ISOLDE ASCHAUER
Abteilungsleitung Reinigung

Ich kann bereits auf satte 19 Jahre im Hause Schober zuriickblicken.
Das Unternechmen hat sich stetig weiterentwickelt. Die Herausforde-
rungen sind groff und so kam es auch, dass ich an meiner Fachkompe-
tenz kriftig nachlegte und die Ausbildung zur Gebiudereinigungs-
meisterin vor 2 Jahren mit Erfo]g absolvierte.

Je nach Saison haben wir alleine in der Abteilung Reinigung zwischen 90
bis 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sehr interessant ist fiir mich
dabei nach wie vor mit der Vielfalt der Kulturen so umzugehen, dass ein
gutes Miteinander méglich ist. Ein gutes Miteinander ist fiir mich als Fiih-
rungskraft und Verantwortliche ein wichtiger Fakror fiir gute Leistung.

Leistung bringen, Leistungswi]]en zeigen — das sind zwei Wichtige Werte,

die ich von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seit jeher einfordere.

Und wir kénnen durchaus mit Stolz auf eine sehr gute Stammmannschaft

blicken. Viele unserer MitarbeiterInnen sind bereits mehr als 15 Jahre bei
der Fa. Schober titig.

Kundenkontakte, Besichtigungen neuer Objekte, Angebote machen, Kontrollen, Kontakthalten mit diversen Auflenstellen, Bewerbungsgespri-
che fithren, Einteilung der Arbeiten, Sonderauftrige, die oft immens herausfordernd sind, in eine gute Struktur zu bringen, fiir eine reibungs-
lose Abwicklung sorgen, Verhand]ungen mit Sub-Unternehmen fiihren, sind nur einige Beispiele meiner tagtﬁglichen Arbeit.

Wichtig immer: der stﬁndige Kontakt und Austausch mit der Geschiﬁsﬁ'jhrung.

Ich arbeite gerne im Unternchmen und fiir das Unternechmen. Es ist mir ein Bediirfnis ein groﬂes Dankeschén auszusprechen. Ein Dankeschén fiir
die leistungswilligen und einsatzbereiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

.

und ein Dankeschon fiir die vielen Kunden, die auf unsere Qualitic und

unser Know-how cinen Wert legen.

¢

Mit unseren Arbeiten leisten wir
einen entscheidenden Beitrag zur
Lebensqualitit der Kundinnen und

Kunden.

Wir sind Dienstleister, bieten ein

tolles Service an und sind Team-

player.



